PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. /s 452122 0/, 2019

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la
nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale Vulcan tn anul 2018

1. Introducere

Activitatea administratiei locale a municipiului Vulcan a vizat, in anul 2018, consolidarea
calitatii serviciilor publice $i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitdtii, eficacitatii si suprematiei interesului public atit la nivelul
primarului municipiului Vulcan, cét i la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

(R

Activitati realizate

La nivelul Primariei Municipiului Vulcan in perioada august 2018-august 2019, se
deruleazd proiectul "Un plus de transparentd etici si integritate” cod SIPOCA 412 .
Obiectivul general al acestui proiect este acela de a creste transparenta actului administrativ
prin implementarea de mecanisme si misuri de prevenire a fenomenului de coruptie,
precum si pregitirea personalului din institutiile publice in acest sens.

Beneficiile aduse institutiei sunt acelea ca atat personalul cu functii de executie cat
si personalul cu functii de conducere vor utiliza proceduri clare prin care si se asigure
transparenta in administratia publicd locald, acestea fiind implementate la nivelul
institutiei in care acestia isi desfisoard activitatea.

Prin intermediul acestui proiect, care are o duratd de 12 luni, august 2018 — august
2019, s-a adus un plus implementarii masurilor din planul de integritate, in ceea ce priveste
intensificarea activitdtii de implementare a acestuia.

Astfel in cadrul proiectului in anul 2018 a fost elaborat un plan de culegere de date
din cadrul institutiei noastre de citre expertii din cadrul proiectului, astfel avand loc o serie
de Intalniri atdt cu angajati ai institutiei ct si cu persoanele responsabile cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2018.

La sfarsitul anului 2018 la nivelul Primariei Municipiului Vulcan a fost elaborati
procedura privind Etica, Transparenta si Integritate.

In mod concret, au fost intensificate eforturile pentru o transpunere in practici a
reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, fiind
indeplinite etapele in vederea Implementrii Strategiei Nationale Anticoruptie, unde au fost
intreprinse urmatoarele activitdti din planul de integritate al institutiei noastre fiind
indeplinite urmatoarele masuri:



- realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului de
integritate in care sunt publicate : declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple de bune practici in domeniu ( daca este cazul)

- Intensificarea activititilor de implementare a sistemului de control intern/managerial;

In cadrul acestei masuri amintim faptul ca pe anul 2018 la nivelul institutiei noastre
s-a demarat proiectul "Management performant in administratie publicd din municipiului
Vulcan” cod SIPOCA 79, iar printre obiectivele acestui proiect a fost si implementarea si
certificarea sistemului de management al calitdtii ISO 9001 in UAT Municipiul Vulcan
pentru o administratie publici eficients, transparentd si adaptatd nevoilor comunititii locale;
In cadrul acestui proiect au fost reviziuite toate procedurile de sistem la nivelul institutiei
noastre.
- Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de conduiti la nivelul institutiei si a
unitatilor subordonate.

- Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea si
utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizarii serviciilor publice online. ( de
exemplu ghiseul.ro)

- Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului
decizional si legislativ.

- publicarea informatiilor de interes public in format deschis |

3. Incidente de integritate si masuri de remediere.
Nu este cazul.
4. Bune practici

Prin intermediul proiectelor implementate la nivelul Primariei Municipiului Vulcan,
S-a conceput procedura care are drept scop promovarea eticii sl integritatii la nivelul
Primariei Municipiului Vulcan, consolidarea capacitatii institutionale de a asigura calitatea
s1 accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public, implementarea méisurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauda, a situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea desfasuririi tuturor
activitatilor pentru realizarea interesului public.

Astfel prin implementarea acestei proceduri riscurile s1 vulnerabilititile la coruptie
se vor diminua considerabil prin cresterea transparentei actului decizional .

Obiectivele acestei proceduri sunt in stransa legatura cu obiectivele Strategiei
Nationale Anticoruptie si vizeazi prevenirea si combaterea fenomenului de coruptie in
Priméria Municipiului Vulcan. Printre obiectivele urmirite se numara urméitoarele:

I. Prezentarea conceptelor de eticd, integritate, coruptie si a unor posibile paliere de
probleme specifice administratiei publice locale;

2. Cregterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei;

3. Asigurarea transparentei in exercitarea actului administrativ prin congtientizarea si
responsabilizarea angajatilor cu privire la exercitarea sarcinilor de servieiu;

4. Constientizarea factorilor de decizie din cadrul institutiei cu privire la riscurile ce pot
apdrea n sistem: nivel scizut de profesionalism, lipsa responsabilitdtii in exercitarea
functiei, angajati nemultumiti de nivelul de salarizare $1 expusi astfel tentatiilor de coruptie.



Primaria Municipiului Vulean isi propune construirea unei culturi organizationale care si
faciliteze cunoasterea si respectarea valorilor $i principiilor promovate de Strategia
Nationald Anticoruptie 2016-2020.

Procedura urmareste obiectivele generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie,
cum ar fi:
- dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel central si
local;
- cresterea integritdtii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca
elemente obligatorii ale planurilor manageriale publice;
- cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati
$1 beneficiarii serviciilor publice. consolidarea integritétii, reducerea vulnerabilititilor sia
riscurilor de coruptie in activitatea desfasuratad de personalul Primariei Municipiului Vulcan.
- consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative. cresterea
gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluare periodicd la nivelul Primariei Municipiului Vulean, inclusiv a celor
subordonate/coordonate, aflate sub autoritate.
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